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BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO DE 1 PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR - INGENIERO DE OBRAS PUBLICAS EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA..

Es objeto de la presente convocatoria 1 PLAZA de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, grupo A,
subgrupo AL, escala de administracion especial, subescala técnica, a través del procedimiento de concurso-oposicion
libre.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajustara a lo previsto en
las presentes Bases y a las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad plazas de funcionarios y
personal laboral aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008 y publicadas en
el BOCM n° 47 de 25 de febrero de 2008.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas ser& necesario reunir los requisitos que establece el apartado 3
de las Bases Generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008
publicadas en el BOCM n° 47, de fecha de 25 de febrero de 2008.

Ademas seran necesarios los siguientes requisitos especificos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

d) En cuanto a la titulacion requerida sera la siguiente: Estar en posesion del Titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos 0 Grado en Ingenierfa Civil + Méster habilitante en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
La plaza convocada corresponde a personal funcionario de carrera, grupo Al, escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica.

QUINTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedard sometido, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de
cualquiera otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

6.1. Formay lugar de presentacion.
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Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del Bando del Alcalde-Presidente. Se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Collado
Villalba en el horario que puede consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en las direcciones
y teléfonos que a continuacion se especifican:

1. Plaza de la Constitucion n° 1 (teléfonos: 91 856 28 50)

2. C/Batalla de Bailén n° 24 (teléfono 91 856 29 91)

Asimismo, se podran presentar las instancias en la forma en que se determina en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

6.2. Documentacion a acompafiar.
En todo caso, deberan acompafiar a la solicitud:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
b) Solicitud mediante instancia general.
¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que aleguen méritos,
deberan aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo venir
compulsadas por el Organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento, no siendo necesaria la
compulsa en el caso de que se presente la documentacion por via telematica a través del registro
electronico.
d) No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo y la forma
anteriormente mencionados.

=1

No se valoraran, en ningin caso, los méritos que, no se justifiquen con la documentacion adecuada. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo venir
compulsados por el Organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. No seré necesaria la compulsa de
los documentos cuando éstos hayan sido presentados a través de la sede electrénica mediante certificado digital.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado ¢) no supondra la exclusion de los aspirantes a las
pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anteriormente, asi como la presentacion de documentos
relativos a los mismos, serd la fecha de finalizacion de plazo de presentacion de instancias.
Por tratarse de una promocion interna, no se debe abonar tasa municipal por participar en dicha convocatoria.

La presentacion de la solicitud de participacién al proceso selectivo supondra la declaracion de que son ciertos los datos
consignados en ella y que la persona aspirante redne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente y, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

SEPTIMA.-ADMISION DE CANDIDATOS.
Se ajustara a lo previsto en el apartado 7 de las Bases Generales para proveer en propiedad plazas de
funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008

y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 47 de fecha de 25 de febrero de 2008, y en de acuerdo
a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo Colectivo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Collado Villalba.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento o pagina Web municipal. Al terminar la calificacion de los aspirantes se hard publica a través del
Tabldn de anuncios o pagina Web municipal, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

NOVENA- TRIBUNAL.

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el apartado 8 de las Bases Generales para proveer
en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 14 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 47 de fecha de 25 de febrero
de 2008.

El Tribunal calificador quedara constituido por los siguientes miembros;

A) Presidente.

B) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

C) 4 Vocales.
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Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y un suplente.

El régimen de funcionamiento del Tribunal sera el previsto en las Bases generales para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

El tribunal de seleccion examinard y valorara las solicitudes de adaptaciones que hayan hecho constar los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % en las solicitudes de participacion en la convocatoria, opten 0 no a
plaza reservada, y resolvera segun criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas acerca de la
oportunidad de acceder a la adaptacion solicitada, se pedira asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboracion de
los 6rganos técnicos competentes, pudiendo oir, asi mismo, al interesado. S6lo se consideraran aquellas solicitudes
relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas, para
(ue pueda participar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podra
consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el
aspirante sobre el que se susciten dudas continuard su participacién en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucion del tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podra ser impugnada por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El proceso selectivo sera por concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION. - NORMAS GENERALES DE LA FASE DE CONCURSO.
Consistira en la calificacion de los méritos que se sefialan a continuacion y que resulten debidamente
acreditados por los aspirantes.

Los cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.
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Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se valoraran con la puntuacién minima

La experiencia como personal al servicio de la administracion se acreditara mediante la presentacion de un
certificado emitido por la Secretaria de la Administracion correspondiente en el que se haga constar el puesto que se ha
desempefiado, las funciones del mismo y el tiempo de prestacion de servicios

La calificacion de la fase de concurso, que serd previa a la de oposicidn, se hard piblica con respecto a
aquellos aspirantes que hayan aprobado la primera prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que se
publique la calificacion definitiva del proceso selectivo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendran en cuenta para superar la fase de oposicion.

B) VALORACION DE LOS MERITOS DE LOS ASPIRANTES:

=1

B.1. FORMACION: Se valorara con un maximo de 5 puntos

a) Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones se otorgaran 3 puntos:
- Licenciatura en Ciencias Ambientales
- Doble Grado en edificacion y Administracion y Direccion de Empresas
- Doble grado en Ingenieria Civil y Territorial y en Administracion y Direccién de Empresas

b) Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones se otorgaran 1 punto:
- Grados en Tecnologfa de las Industrias Agrarias y Alimentarias
- Grados en Ingenieria Forestal
- Grados en Ingenieria del Medio Natural
- Grados en Ingenieria en Tecnologias Ambientales
- Grados en Fundamentos de la Arquitectura
- Grados en Edificacion
- Grados en Ingenierfa Civil y Territorial
- Grados en Ingenieria Geomatica
- Grados en Biotecnologia
- Grados en Ciencias Agrarias y Bioeconomia
- Grados en Ingenieria Agricola
- Grados en Ingenieria Agroambiental
- Grados en Ingenieria Alimentaria
- Grados en Ingenieria y Ciencia Agronémica
- Grados en Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Grados en Tecnologias de la Arquitectura e Ingenieria Civil

¢) Por haber realizado cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria cuya adecuacion sera
apreciada libremente por el tribunal (Los cursos tendran que haber sido impartidos por Entidades Oficiales
0 Empresas Privadas Especializadas con las materias de la plaza objeto de la convocatoria), se otorgara
un méximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo
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Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2282605 VGJ3Z-IM1BH-APNVA 0072BA26AEA6C34268EDC5349224D151C441B895) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.ayto-colladovillalba.org/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.Bases: BASES ICCP dic 2025

OTROS DATOS :Fgr:umemo ha sido firmado por : e FIRMADO
Cédigo para validacion: VGJ3Z-JM1BH-APNVA 1.- TAG de RRHH 2 del AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA. Firmado 19/12/2025 16:46 19/12/2025 16:46
Fecha de emision: 7 de Enero de 2026 a las 8:51:56
Péagina 5 de 10
Area de Personal
£in
Plaza de la Constitucion, 1
28%% CeoIéliadgr{;i;lglcblgr1 Madrid m v I I_ I_A I_ B A
T.918 56 28 58 \
F. 9185116 66 AYUNTAMIENTO
Hasta 20 horas 0,40 puntos
De 21 a 60 horas 0,50 puntos
De 61 a 80 horas 0,60 puntos
De 81 a 120 horas 0,70 puntos
- De 121 a 200 horas 0,80 puntos
- De 201 a 249 horas 0,90 puntos.
De 250 horas en adelante 1 puntos.
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B.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un maximo de 5 puntos

Se valorara el desempefio de un puesto en la escala técnica en una administracion local desempefiando
funciones de supervision, inspeccion y control de la ejecucion de proyectos de obra, mantenimiento viario y obra civil de
conformidad con el siguiente baremo: por cada seis meses de servicios 0,25 puntos, en el grupo de titulacion Al.

La fase de concurso supondra el 45% de la calificacion definitiva.

C) FASE DE OPOSICION Y CALIFICACION
La fase de oposicidn supondra el 55% de la calificacion definitiva

C.1. CONTENIDO DE LA FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en dos pruebas:

- Prueba préctica: desarrollo por escrito y durante una hora de duracion, de un supuesto practico, que tendra relacion
con algunos de los temas del programa, Anexo | y Bloque I1. Dicho ejercicio sera leido ante el tribunal que en una
sesion que no sera publica, de forma que no podran estar en la sala mas personas que las que compongan el
tribunal calificador y el opositor. Las personas aspirantes podr&n hacer uso de leyes y normativa en formato fisico
durante la realizacion de la prueba, no estando admitido el uso de dispositivos electronicos. Se valorara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener 5 puntos para superarla.

- Entrevista personal: Los candidatos seran convocados por el Tribunal para la celebracion de una entrevista que
versara sobre las caracteristicas del puesto convocado. Se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5
puntos para superarla.

C.2. CALIFICACION DE LA OPOSICION

Se valoraran de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para superarlas. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 més puntos entre las calificaciones méxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién tendrd una puntuacion de 0 a 10 puntos, resultado de la media de
las calificaciones obtenidas en ambas pruebas.

UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA

BASES COBERTURA INTERINA INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 2025 5
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La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones de cada fase (fase de concurso y de
oposicién), de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion.

A. La puntuacion maxima de la fase de concurso equivaldra al 45 % de la calificacion definitiva
8. La puntuacion maxima de la fase de oposicion, equivaldra al 55 % de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, se seguiran los siguientes criterios;

19 Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en la prueba practica la fase de
oposicion.

2°) Si persiste el empate, figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en la entrevista
personal

3°) Si persiste el empate, figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en la fase de
CONCurso.

4% En caso de nuevo empate, se procedera por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes,
siguiendo el orden de la letra resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pdblica en el afio en que se lleve a cabo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo para cubrir las vacantes temporales que se produzcan. El orden de inclusion en la
bolsa de trabajo sera el que resulte de la puntuacion obtenida, sumadas los ejercicios de la fase de oposicion y debera
haberse aprobado, al menos, el primer ejercicio para estar incluido en la misma. En caso de empate de puntuacion, se
atendera al orden establecido en la base undécima.

El llamamiento para ocupar las vacantes temporales se realizard atendiendo a las siguientes normas:

1. Los aspirantes que opten a la cobertura de la plaza deberan facilitar en su solicitud de participacion un namero
de teléfono y un correo electronico de contacto. De no facilitarse dicha informacion se entendera que los aspirantes
renuncian a su inclusion en la bolsa de trabajo.

2. Surgida la necesidad de cubrir una vacante temporal, desde el Area de Personal del Ayuntamiento de Collado
Villalba, se procedera a remitir un correo electrnico a todos los aspirantes que integren la bolsa, indicando las
caracteristicas del vacante objeto de cobertura. Una vez recibido el correo, los aspirantes deberan remitir un correo
electrénico al Area de Personal del Ayuntamiento de Collado Villalba (contestando al mismo correo en el que se les
remitié la informacion), manifestando si estan disponibles e interesados en optar a la cobertura de la vacante temporal,
en el plazo mé&ximo de 24 horas a contar desde la hora de recepcidn del correo electronico. La no contestacion en el
plazo anteriormente sefialado sera considerada como renuncia y por tanto seran excluidos de la bolsa de trabajo.

3. Una vez transcurrido el plazo de 24 horas, desde el Area de Personal se procedera a llamar a los aspirantes
que hubiesen contestado indicando su disponibilidad, por orden de puntuacion, de forma que se llamara en primer lugar
a la persona aspirante que tenga la mayor puntuacion y si ésta aceptase, sera propuesta para ocupar de forma temporal
la vacante correspondiente, siguiéndose el mismo criterio para llamamientos sucesivos. En caso de que no manifestase
su disponibilidad sin aportar causa justificada (estar en situacion de IT o estar trabajando en otro sitio), la persona sera
excluida de la bolsa de trabajo. Si no estuviera disponible por encontrarse trabajando en otra entidad o empresa y asf lo
justificara aportando contrato 0 nombramiento, se mantendra en la bolsa de trabajo pero pasando el final de la misma.
Si no estuviera disponible por encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, la persona mantendra su posicion en
la bolsa de trabajo para futuros llamamientos.
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DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal
Calificador, podrén ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO
BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la Constitucion de 1.978.

2. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. La Jefatura del Estado. Los poderes del Estado: Las
Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder Judicial.

3. El modelo econdémico establecido en la Constitucion: los principios rectores de la politica social y
econdmica.

4. La organizacion territorial del Estado: El Estado de la Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de Derecho Administrativo.

Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes del Derecho Administrativo.

6. Disposiciones Generales sobre los procedimientos administrativos. Fases del procedimiento: iniciacion,

ordenacion, instruccion y terminacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Ejecutividad del acto administrativo. La notificacion.
La invalidez del acto administrativo: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

La revision de actos en via administrativa: la revision de oficio. Consideraciones generales.

. Los recursos administrativos: clases. Recurso de alzada. Recurso Potestativo de reposicion. Recurso

extraordinario de revision.

11. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos.

12. La accion administrativa. Formas: Policia e intervencion: limites. Accién de fomento: principales medios.
Servicio pdblico: concepto. Modalidades de gestion de los servicios pblicos.

13. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: La Asamblea. EI Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la Comunidad de Madrid.

14. EI'Régimen Local Espafiol. Evolucion histérica. Situacion actual y entidades que comprende. El Municipio.
Elementos. Organos de Gobiemno. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de Gobierno. Otros drganos.

15. Funcién Publica Local. Derechos y Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario: las faltas.
Incompatibilidades

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los Bienes de Dominio Pblico.

18. El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios puablicos.

19. Los contratos administrativos. Tipos de contratos. Procedimiento de Adjudicacion.

20. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
calificacion.

21. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.
Procedimiento de aprobacion del presupuesto. Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

22. Modificaciones presupuestarias: tipos y procedimiento.
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BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Formacion histdrica del urbanismo en Espafia. El sistema normativo. Legislacion
urbanistica aplicable.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen del suelo urbano, no urbanizable y urbanizable.
3. Planeamiento urbanistico del territorio. Clases de planes de ordenacién del territorio

en la Comunidad de Madrid. Plan General de Ordenacion Urbana. Normas Complementarias
y Subsidiarias.

4. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Proyecto de urbanizacion.
Catalogos.

5. Elaboracion y aprobacion de los planes: suspension del otorgamiento de licencias.
Formulacion, tramitacion del planeamiento general y especial. Vigencia y revision de los planes. Efectos de la
aprobacion de los planes.

6. Ejecucion del planeamiento: sistemas de actuacion: compensacion, cooperacion,
ejecucion forzosa y expropiacion. Ejecucion de los programas de actuacion urbanistica.

7. Plan General de Ordenacion Urbana de Collado Villalba (1). Objeto y vigencia.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.

8. Plan General de Ordenacion Urbana de Collado Villalba (11). Instrumentos de Ordenacion
y de Gestidn. Instrumentos de Ejecucion. Especial referencia a los proyectos de
urbanizacién. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas.

9. El proceso inmobiliario y la adquisicion de suelo. Participacion de la Administracion

Local en el proceso.

10. Obras e instalaciones en los espacios libres municipales de dominio y uso publico.

Calas y canalizaciones: programacion. Ejecucion de zanjas: sostenimiento y agotamiento.
Galerias de servicio. Pasos de carruajes. Supresion de barreras arquitectonicas.

11. Uso y conservacion de espacios libres, vias publicas y vias privadas. Utilizacion

de espacios privados. Conservacion privada y conservacion publica.

12. Sefializacion y balizamiento de las obras que se realicen en la via plblica. Caracteristicas.
Sefializacion nocturna. Ocupacion de las vias publicas para la realizacion de

obras. Seguridad vial.

13. Aprovechamiento de la via pablica y espacios abiertos. Normas que lo regulan.

La venta en la via pablica. Terrazas y quioscos. Mobiliario urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo.
Autorizaciones  licencias.

14. Proteccion del medio ambiente. Retirada de residuos sélidos. Vertido de tierras

y escombros. Uso de las zonas verdes: proteccion del entorno. Plan Director de Mejoras
para la Gestion y Conservacion de las Zonas Verdes y Arbolado Urbano.

15. Obras de urbanizacion (I). Ejecucion: inspeccion y vigilancia. Control de calidad.

16. Obras de urbanizacion (Il). Comprobacion de replanteo definitivo. Movimiento

de tierras y formacion de explanada.

17. Obras de urbanizacién (Ilf). Construccion de alcantarillado y de los cruces de

calzadas.

18. Obras de urbanizacion (IV). Implantacién de servicios. Secciones tipo.

19. Obras de urbanizacion (V). Control previo, de ejecucion y aceptacion en la implantacion
de servicios

20. Gestion y tratamiento de residuos en el sector de la construccion.

21. El mobiliario urbano. Disefio construccion y conservacion del mismo. Normalizacion
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de elementos constructivos para obras de urbanizacion.

22. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de pavimentos.
23. Organizacion y funcionamiento del servicio de alumbrado publico.

24. Organizacion y funcionamiento del servicio de conservacion de redes de riego.

25. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de zonas verdes

y limpieza viaria.

26. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de alcantarillado.

27. Organizacién y funcionamiento de los servicios de control de calidad en las

obras municipales.

28. Redaccion de proyectos de obras. Documentos de que constan. Descripcion del
contenido. Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones
valoradas de obra. Certificaciones. Modificaciones de obra. Revision de precios. Aplicacion.
Formulas e indices. Rescision y resolucion del contrato.

29. Proyecto de urbanizacion. Regulacion legal. Tramitacion. Competencia.

30. Estructura y contenido de un pliego de prescripciones técnicas para la redaccion

de un proyecto de urbanizacion.

31. Disefio geométrico en planta y alzado. Seccion transversal. Coordinacion, planta

y alzado en relacion a su comodidad y seguridad.

32. Estudio de drenaje de un proyecto de urbanizacion. Criterios. Tipos de drenaje.

33. La obra publica: concepto. Naturaleza y clasificacion. Formas de ejecucion.

34. Ejecucion directa de la obra publica por parte de la Administracion. Colaboracion

de empresas particulares. Frmulas de colaboracion pablico privada.

35. El contrato de obras (I): concepto y naturaleza juridica. Actuaciones preparatorias.

36. El contrato de obras (1l). Ejecucion de las obras. Comprobacion de replanteo.
Programa de trabajo. Principio de riesgo y ventura. Obras defectuosas, retrasos. La subcontratacion.
37. El contrato de obras (lll). Revision de precios. Modificacion, suspension, cesion

y extincion.

38. El contrato de concesion de obra publica (I). Concepto y naturaleza juridica. Actuaciones
preparatorias.

39. El contrato de concesion de obra publica (I1). Adjudicacion y formalizacion.

Contenido del contrato.

40. La direccion de las obras. Certificaciones. Medicion de las obras y pago de las

mismas.

41. Tramitacion de licencias y control urbanistico. Licencias de obras de urbanizacion.
Caducidad y suspension. Control de ejecucion e inspeccion.

42. La disciplina urbanistica: Ley 9/2001 de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad

de Madrid. Infracciones administrativas. Sanciones.

43. Sequridad e higiene en el trabajo. Normativa. Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales.

44. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio de seguridad

y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La figura del coordinador.

45. Gestion econémico-administrativa. Las fases del gasto en las Administraciones
Piblicas.

46. Pavimentos urbanos. Tipos. Pavimentaciones especiales. Pavimentaciones en
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zonas de interés histérico-artistico.

47. Control de calidad. Tipos de laboratorios. Ensayos de hormigdn. Ensayos de suelos.
Ensayo Proctor y Ensayo Proctor modificado. Ensayo de Los Angeles.

48. Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de Calidad. Aridos, filler.
Dosificacion de mezclas bituminosas.

49. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo y rehabilitacion.
Métodos de auscultacion.

50. Redes de saneamientos municipales. Criterios generales de disefio. Materiales.

51. Célculo de grandes colectores.

52. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema
Integral de Saneamiento.

53. Depuracion de aguas residuales. Sistemas. Tratamientos terciarios de depuracion
de aguas.

54. Riego de parques Y jardines con agua reciclada. Caracteristicas del agua a utilizar.
Red de distribucion, equipos y elementos que la conforman. Elementos para el riego.
Baldeo y limpieza de calles con agua reciclada.

55. Condiciones técnicas para la creacion y reforma de zonas verdes. Condiciones
aplicables a la recepcion de planta, mejoras de suelos y labores iniciales.

56. Vertederos de basuras. Tratamiento y reciclaje de los residuos urbanos. Compostaje.
Incineradoras.

57. Datos basicos para la redaccion de proyectos de trafico. Aforos.

58. Sefializacion horizontal urbana: normas. Tipos de materiales utilizados: ventajas

e inconvenientes. Sefializacion vertical urbana: normas.

59. Recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.

60. Regulacion del flujo de trafico. Métodos. Regulacion intermitente. Glorietas.

Rotondas. Pasos a distinto nivel.

61. Sefializacion semaforica. Sistemas de seméforos.

62. Regulacion centralizada del trafico.

63. Simulaciones del flujo de vehiculos.

64. Sistemas de sefializacion de itinerarios recomendados.

65. Transporte urbano. Caracteristicas principales de cada uno de ellos. Ventajas e

inconvenientes.

66. Aparcamientos: tipologfa, ubicacion y disefio. Aparcamientos disuasorios. Aparcamientos

de residentes.

67. Intercambiadores de transporte. Estaciones de autobuses.

68. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios piblicos urbanizados
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